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8 DE MARZO, Dia Mundial de la Mujer Trabajadora. 
PORUNPRESENTE CONEM-

PLEO, POR UN FUTURO SIN 
DISCRIMINACION". 

Dadas las circustancias que en estos 
momentos se nos plantean con la Refor-
ma Laboral, nuestro lema para este 8 de 
marzo no debería haber sido el que enca-
beza este artículo, sino este: " S I YA 
D e ASTE DE LLORAR, EN EL FUTU-
RO LLORARAS MAS Pero el slogan 
de la Secretaría de la Mujer de CC.OO. 
nunca se refiere a llantos, sino a reivindi- ' 
caciones y a luchas. Es por esto que 
nuestro lema tíene presente y futuro. 

El origen primordial de discrimina-
ción social y económica de las mujeres es 
la tradicional división del trabajo. Segre-
gación sexual que hace de su participa-
ción socio-laboral ima tarea subsidiaria y 
secundaria, además de convertirlas en 
trabajadoras de doble jomada al tener que 
compatibilizar el trabajo doméstico con el 
asalariado. 

Basándonos en análisis realista, se-
guimos planteándonos núes,tras reivindi-
caciones: 

- Derecho al empleo. 
- Oferta de empleo no discriminatorio. 

- Erradicación de discriminaciones di-
rectas e indirectas. " 

- A trabajo de igual valor, salario igual. 
- Cambio de puesto de trabajo por 

lactancia cuando suponga peligro para la 
madre y/o el hijo/a. 

- Mejoras sociales: guarderías, come-
dores, ciudado de ancianos... 

- Formación continua específica e inte-
gral. 

- Medidas de acción positiva. 
- Clausulas que recojan en lös conve-

nios el acoso sexual en el ámbito laboral. 
También es tarea nuestra reivindicar al 
resto del sindicato que la representación 
de mujeres en los órganos de dirección 
sea mayor, para que la representación de 
los sexos sea proporcional en cada ámbi-
to, conforme se vayan renovando los 
órganos de responsabihdad. Es tarea de 
todos y todas el ir haciendo realidad lo 
aprobado en el V Congreso y en la 
Conferencia de Hombres y Mujeres re-
cientemente celebrada. 

La participación de la mujer en el Sindicato es fundamental. 
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ULTIMAS VIVIENDAS 

VTTRA CASTILLA LA MANCHA, (CC.OO) 
Sóc. coop. Lda. 
EN TOLEDO 

116 M^ 9.900.000 PESETAS. 
97 M^ 8.100.000 PESETAS. 
3 Y 4 dormitorios, dos baños, salon comedor, 
cocina, parquet, calefacción y agua caliente indi-
vidual, plaza u.; garaje y piscmá. 
con subvenciones a fondo perdido y subsidiacion 
de interés. 
Teléfono 251515. 
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CURSOS DE ALB AÑIL 
Y ALICATADOR. 

La fundación laboral de la construc-
ción de Castilla la Mancha va a porter en 

. marcha próximamente en Toledo dos cur-
sos de formación ocupacional: Albañil y 
alicatador, ambos de 300 horas de dura-
ción. 

Estos cursos están dirigidos princi-
palmente a trabajadores del sector de la 
construcción (peones y ayudantes), que se 
encuentren en situación de desempleo. La 
fecha aproximada de inicio es el 24 de 
marzo, y la finalización el 21 de junio. 

Si estás interesado en alguno de 
estos cursos te puedes informar y apuntar 
en las sedes de CC.OQ o bien en el Tfn. 80 
31 59 preguntando por Rafael Martín. 

EL BICHO ROJO. 

"La jubilación" 

Cuando aiín están de cuerpo 
presente muchos de los artículos 
del Estatuto de los Trabajadores, 
salvajemente asesinados por la 
Reforma laboral, el Sr. Ministro 
Solbes, ha soltado una nueva an-
danada, apuntando esta vez a la 
línea de flotación del sistema de 
pensiones. ¡A medio plazo ha di-
cho no será posible mantener el 
actual sistema de pensiones !. 

La táctica es siempre la misma. 
Primero lo suelta de sopetón el 
listo de tumo, para a continuación 
el Dios Todopoderoso Felipe rea-
lizár un ambigüo desmentido. "En 
realidad no ha querido decir que 
no habrá pensiones... en todo caso 
habrá que RETOCAR el sistema 
...", luego se sucederán informes 
demostrando lo inevitable de la 
situación... y la maquinaria ya está 
en marcha. Así lo hicieron para 
abaratar el despedido, para facili-
tar contratos de miseria, para re-
bajar prestaciones. 

Quizá, esta vez, sólo se trate de 
un velo negro con el que, al tiempo 
que nos amenazan, tratan de cu-
brir el daño aún fresco de la Refor-
ma laboral. En cualquier caso 
muchos trabajadores, que confia-
ron en Felipe González, a estas 
alturas comienzan a preguntarse: 
¿Pero que hace Felipe? ¿A qué 
juega este tío?. 

Lo cier^ o es que ante el ctimulo 
de putadas que, una trás otra, nos 
está aplicando a los trabajadores, 
solo caben tres respuestas posi-
bles ante ese tipo de pregimtas; a 
saber: 
Primera: Que en su afán de con-
servar el sillón pacta con Dios y la 
derecha catalana, sacando leyes al 
gusto de ésta. 
Segunda: Que en realidad es tma 
buena persona, pero un poco 
giüpollas, y lo engañan banqueros 
y empresarios, para que haga el 
trabajo sucio de la derecha. 
Tercera: Que simplemente es de 
derechas, y los gilipoUas somos 
nosotros por haber creido que era 
progre. 

En cualquier caso, va siendo 
hora de tomar una determinación 
con este "vendedor de maravillas 
a largo plazo", la solución pasaría 
por jubilarlo en las próximas elec-
ciones, porque o le damos con 
urgencia una pensión de jubila-
ción a él, o el solito nos deja sin ella 
a todos los demás. 
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